Трудовой договор
(Эффективный контракт)

с работником муниципального учреждения
г. Сортавала                                                                                                    "___"_________ ____ г.

    Муниципальное казенное дошкольное  образовательное учреждение Сортавальского МР РК ДС №23 «Ладушки», в лице заведующего Сибиряковой Ольги Павловны, действующей на  основании Устава, именуемая в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и гражданин __________________________________________________________________________________,

                                                                                            (Ф.И.О.)

именуемый (ая)  в дальнейшем  "Работник", с другой стороны (далее-стороны), заключили настоящий договор (эффективный контракт), далее по тексту «Договор», о нижеследующем:
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  На должность «Воспитатель» муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Сортавальского муниципального района Республики Карелия Детский сад № 23 «Ладушки» (далее - учреждение) назначается лицо, имеющее среднее профессиональное или высшее образование, отвечающее квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и профессиональных стандартах; без предъявления требований к стажу работы с обязательным прохождением медицинского осмотра. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу по должности «Воспитатель», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора:

1.1.1. соблюдать законные права и свободы детей;
1.1.2. обеспечивать выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, правила норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно-гигиенических норм и требований; нести ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей в период образовательного процесса, как в помещении, так и вне его;
1.1.3. обеспечивать разностороннее и гармоничное развитие каждого ребенка, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, основной общеобразовательной программой дошкольного образования; присмотр и уход, формирование у детей навыков самообслуживания и безопасности жизнедеятельности; 
1.1.4. создавать благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого воспитанника. Способствовать развитию общения воспитанников, помогать воспитаннику решать проблемы, возникающие в общении со сверстниками, родителями;
1.1.5. создавать условия для разнообразных видов деятельности детей (предметно-развивающую среду) в том числе на прогулочном участке в соответствии с возрастными особенностями детей;
1.1.6. использовать разнообразные педагогически целесообразные методы, приемы и средства обучения в соответствии с возрастными особенностями детей;
1.1.7. координировать работу по воспитанию и образованию детей своей группы  со специалистами  ДОУ; 

1.1.8. осуществлять разработку необходимого методического и дидактического сопровождения   содержания воспитательно-образовательной работы с детьми ( в том числе рабочих программ, текущего, перспективного планирования), подготовку к проведению образовательной деятельности в соответствии с планом работы;
1.1.9. анализировать состояние и результативность воспитательно-образовательного процесса, прогнозировать его ход и дальнейшее развитие в соответствии с современными тенденциями развития системы дошкольного  образования; проводить наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием воспитанников, в том числе с помощью электронных форм;
Осуществляет изучение личности воспитанников, их склонностей, интересов, содействует росту их познавательной мотивации

1.1.10.на основе изучения индивидуальных особенностей детей (проведения педагогической  диагностики), рекомендаций педагога-психолога, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, учителя- логопеда планировать и проводить с детьми коррекционно-развивающую  работу ( с группой или индивидуально); 

1.1.11. способствовать  выявлению и развитию способностей детей;
1.1.12. осуществлять соблюдение режима дня (с учетом возраста детей), вовлекать детей в разнообразные виды деятельности, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста,  организовывать работу по самообслуживанию;
1.1.13. осуществлять взаимодействие с семьями воспитанников по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования через вербальные, информационно-печатные, практические, ИКТ  и другие формы;
1.1.14. периодически обновлять содержания тематических стендов для родителей; оформление групповой ячейки и информационных стендов к праздничным датам;

1.1.15. осуществлять работу по сохранению и  укреплению здоровья детей: ежедневно вести прием детей, реализовывать программу оздоровительных мероприятий с учетом возрастных особенностей и состояния здоровья  детей.  Своевременно информировать заведующего ДОУ  и  родителей об изменениях в состоянии здоровья детей; 
1.1.16. проходить в установленные сроки обязательные периодические медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда;  

1.1.17. контролировать и координировать работу младшего воспитателя в рамках единого образовательного процесса:
1.1.18. вести себя достойно, соблюдать этические нормы поведения в коллективе.  Быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками учреждения. Поддерживать дисциплину детей на основе человеческого достоинства, не допускать методов физического и психического  насилия;
1.1.19. ежедневно вести табель посещаемости детей, своевременно выяснять причины их отсутствия; 

1.1.20. контролировать безопасность используемых в воспитательно-образовательном процессе оборудования, наглядных и технических средств;  
1.1.21. содействовать в получении детьми дополнительного образования через систему кружков, секций, студий и т.д.;
1.1.22. обеспечивать сохранность оборудования, мебели, имущества групповых помещений закрепленных за ним, методической литературы, пособий. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать энергетические и материальные ресурсы;
1.1.23. следить за ростом своего профессионального мастерства, заниматься  самообразованием, обобщать и представлять опыт своей педагогической деятельности для коллег и родителей на  институциональном, районном, городском, региональном и федеральном уровне;
1.1.24. участвовать в совещаниях, педагогических советах, других мероприятиях, организуемых  в учреждении администрацией дошкольного учреждения не менее 5 часов в месяц; 

1.1.25. исполнять в установленные сроки приказы и распоряжения заведующего ДОУ,  своевременно представлять в установленной форме отчетную документацию заведующему ДОУ или старшему воспитателю; оформлять документацию, в соответствии с перечнем документации, утвержденной в номенклатуре учреждения;
1.1.26. незамедлительно информировать заведующего ДОУ обо всех чрезвычайных происшествиях, связанных с жизнью и здоровьем детей (травмы, несчастные случаи, самовольный уход из дошкольного образовательного учреждения и т.д.);
1.1.27. проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (при отсутствии квалификационной категории) на основе оценки профессиональной деятельности.  

1.1.28. осуществлять свою профессиональную деятельность в соответствии с должностной инструкцией работника, утвержденной Работодателем.

1.2. Работник принимается на работу в муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Сортавальского муниципального района Республики Карелия Детский сад № 23 «Ладушки», расположенное по адресу: г. Сортавала, ул.Антикайнена, д. 21.
1.3. Работа у работодателя является для работника: _____________________________________
                                                                                                        (основной, по совместительству)

1.4. Труд Работника по настоящему договору осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

1.5. Работник подчиняется заведующему и непосредственно старшему воспитателю.

1.6. В целях проверки соответствия квалификации Работника занимаемой должности, его отношения к поручаемой работе Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью ________месяцев (недель, дней) с момента начала работы, указанного в пункте 2.3. настоящего договора (в случае установления испытательного срока).

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

2.1. Настоящий трудовой договор заключается на: ______________________________________
__________________________________________________________________________________
                               (неопределенный срок, определенный срок, причины заключения срочного договора)

2.2. Настоящий трудовой договор   вступает в силу с «   »                 2015 г.

2.3. Дата начала работы "__" _____________ 20__ г.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3.1. Работник имеет право на:


3.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;


3.1.2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.1.3. своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;
3.1.4. участие в управлении образовательным учреждением; 

3.1.5. защиту своей профессиональной чести и достоинства;

3.1.6. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников, в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением. 
3.1.7. иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на него пунктом 1.1. настоящего трудового договора;
3.2.2. соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; иные локальные нормативные акты Работодателя;
3.2.3. соблюдать трудовую дисциплину;
3.2.4. бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;
3.2.5. незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;
3.2.6. не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Работодателя, без предварительного разрешения руководства;
3.2.8. не разглашать охраняемую  законом  тайну (государственную,  служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.
3.2.9. владеть компьютерными навыками в пределах пользователя;

3.2.10.проходить медицинский осмотр 1 раз в год строго по установленному графику.

3.2.11.пройти профессиональное переобучение в течение года со дня подписания дополнительного соглашения.

3.3. Работник обязан осуществлять:

       3.3.1.педагогическую деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивая в полном объеме реализацию основной образовательной программы дошкольного образования; 

       3.3.2.изучение личности воспитанников вверенной ему возрастной группы, их склонностей, интересов и  содействовать росту их познавательной мотивации и становлению их самостоятельности, формированию компетентностей;
       3.3.3.реализацию индивидуального оздоровительного и образовательного маршрута развития воспитанника учреждения с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей;

        3.3.4.организацию деятельности ребёнка по самообслуживанию с учетом возраста воспитанника и с соблюдением требований безопасности жизнедеятельности;

        3.3.5. взаимодействие с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными особенностями;

        3.3.6.комплекс мероприятий по адаптации детей в коллективе;

        3.3.7.организацию работы по обеспечению развивающей предметно-пространственной среды в группе, участвовать в ее преобразовании в соответствии с образовательными потребностями детей, уровнем их развития; инструктаж детей по охране труда и технике безопасности во время образовательной деятельности, свободной деятельности;

         3.3.8.подбор наглядного и дидактического материала для проведения  образовательной деятельности с воспитанниками.
3.4.Работник должен знать:
•
приоритетные направления развития образовательной системы;

•
основы дошкольной педагогики, возрастной психологии, физиологии и гигиены;

•
элементарные методы диагностики физического, интеллектуального и личностного развития детей;

•
нормативные и методические документы по вопросам профессиональной и практической деятельности;

•
программно-методическую литературу по работе с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья;

•
основную образовательную программу дошкольного образования и ФГОС ДО;

•
основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

•
правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

•
правила действия в экстремальных ситуациях;

•
основы оказания первой помощи;

•
трудовое законодательство;

•
нормы профессиональной  и педагогической этики;

•
действующие санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Работодатель имеет право:

4.1.1. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

4.1.2. требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей по настоящему трудовому договору, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

4.1.3. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

4.1.4. принимать локальные нормативные акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

4.1.5. осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами.

4.2. Работодатель обязан:
4.2.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего договора;
4.2.2. обеспечить безопасность и условия труда работников, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

4.2.3. предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим договором;
4.2.4. обеспечивать Работника помещением, оборудованием, учебной и методической литературой и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
4.2.5. выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки;
4.2.6. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4.2.7. осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;
4.1.8. знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

4.1.9. исполнять иные обязанности, предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА

5.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

А. Базовая часть
а). должностной оклад, ставка заработной платы-6100 (шесть тысяч сто) рублей в месяц;
б).выплаты компенсационного характера:
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий получение выплаты

	районный коэффициент
	15%
	

	за работу в районах Крайнего Севера (приравненных к ним местностях)
	50%
	При наличии выслуги лет


Б. Стимулирующая часть устанавливается в размерах, основанных на критериях и показателях качества и результативности работы, утвержденных локальным актом учреждения в соответствии с Приложением № 1. При установлении  стимулирующих выплат применяют балльную оценку. Итоговое количество баллов, стоимость балла, конкретный размер выплат по итогам работы определяется  комиссией по установлению стимулирующих выплат на основании отчета о профессиональной деятельности, предоставленного работником.  
5.2. Заработная плата Работнику выплачивается путем  безналичного перечисления на счет Работника в банке  в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.3. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.4. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

6. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

6.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для Работника устанавливается исходя из нормальной продолжительности – 36 часов в неделю _________________________________________ (нормальная, сокращенная продолжительность, неполное рабочее время)
6.2. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье. Режим работы (время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка, графиком работы, утвержденным Работодателем.
6.3. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) Работника устанавливается в размере 7,2 часа согласно учебному плану (учебным программам). Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, может устанавливаться только с письменного согласия Работника.

6.4. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск на 16 календарных дней в соответствии с графиком отпусков на основании ФЗ № 90 «Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях» от 30.06.2006г.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

6.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

7. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКА

7.1. Работник подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

8.1. На период действия настоящего договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, отраслевым соглашением, локальными актами Работодателя и настоящим договором.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9.1. Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

9.2.В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, иных локальных нормативных актов Работодателя, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно трудовому законодательству РФ.

9.3. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.

9.4. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации.

9.5. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями и (или) бездействием Работодателя.

10. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА

10.1. Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

10.2.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

    О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

10.3. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
10.4. Дополнительные основания прекращения настоящего договора с Работником:

10.4.1. Повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения.

10.4.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

11.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

11.3. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.
11.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

11.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.

12. РЕКВИЗИТЫ   И ПОДПИСИ СТОРОН

	РАБОТОДАТЕЛЬ 
  Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Сортавальского муниципального района Республики Карелия Детский сад №23 «Ладушки» (МКДОУ Сортавальского МР РК ДС № 23)

Адрес: 186790 г. Сортавала, ул. Антикайнена, д. 21 тел. 2-20-15

ИНН- 1007010137

КПП 100701001 

БИК 048602001

ОГРН- 1021000943864

ОКПО---49029771

ОКОНХ---92400

Р/С 40204810700000000017 Отделение - НБ Республика Карелия г. Петрозаводск 

 ( Сортавальское финансовое управление , 02063002820,

МКДОУ Сортавальского МР РК ДС № 23  в УФК по Республике Карелия).
	РАБОТНИК

______________________________________  

(ф.и.о.)

Адрес места жительства__________________
_______________________________________

_______________________________________

Паспорт (иной документ, удостоверяющий    личность)___________________________ серия ________ N____________________
кем выдан____________________
дата выдачи "___  "  _____________20        г.



	Заведующая____________/Сибирякова О.П.
 (должность)   (подпись)    (ф.и.о.)                 
	___________________________________

 (подпись) (расшифровка)
Экземпляр трудового договора получил(а) на руки                __________________________________________
(дата и подпись работника)


Приложение №1 

к трудовому договору № ____

от  «___»  __________ 201_ г.

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Постоянные выплаты

	За первую и высшую квалификационную категорию
	Наличие действующей категории
	
	Ежемесячно на все время действия категории
	Повышающий коэффициент к  окладу:

при наличии высшей квалификационной категории - до  1,15;

при наличии первой квалификационной категории –  до 1,1;

	За стаж работы
	Наличие профессионального стажа
	
	ежемесячно
	До 3-х лет-100 руб

3-5лет     – 150 руб.

5- 10 лет  - 200 руб.

10-15 лет  - 250 руб.

15-20 лет – 300 руб.

20-25 лет – 350 руб. Свыше 25 лет – 400 р

	Администрирование официального сайта учреждения
	Своевременное внесение необходимой информации, изменений на сайт 
	
	ежемесячно
	1500 руб.

	Кружковая работа
	Наличие программы и посещаемости не менее 80%
	
	ежемесячно
	500 руб

	Выплаты за эффективность деятельности педагогических работников по итогам прошедшего квартала на следующий квартал

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели оценки эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Размер выплаты

	1.Полнота реали-зации муници-пального задания:

численность детей, которым предоставляются качественные услуги дошкольного образования в соответствии с муниципальным заданием
	Отчет о профессиональной деятельности
	-Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе за предыдущий период в зависимости от предельной наполняемости группы: 

-Снижение или стабильно низкий уровень заболевае-мости воспитанни-ков за предыдущий период:

-Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг
	-посещаемость в саду составляет свыше 90%, ранний возраст свыше 70% 

-посещаемость составляет от 80% до 90%,

ранний возраст  - 65% 

-посещаемость составляет от 75% до 80%, 

ранний возраст -60%

-до 1 случая заболевания по д/с;

до 3 случаев – по яслям

- 1- 2 случая заболевания по д/с; 

от 3 до 7 случаев – по яслям

-2 - 3 случая  заболевания по д/с

от 5 до  10 случаев – по яслям

-не менее 90% по результатам анкетирования
	От 1 до 3

3

2

1

3

2

1

1

	2.Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	Отчет о профессиональной деятельности
	-создание учебно-методического комплекса;
	-конспекты образовательной деятельности

-создание медиатеки, внедрение инновационных методик, проектов;

-разработка и изготовление дидактических пособий

-прочее
	4

3

2

1

	
	
	-создание предметно-развивающей среды;
	-своевременное тематическое обновление, мобильность образовательного пространства группы;

-создание, приобретение предметов развивающей среды совместно с родителями;

-качественное изготовление предметов развивающей среды своими руками
	1

2

3

	
	
	-наличие программы самообразования и её реализации
	-наличие плана работы по самообразованию в соответ-ствии с выбранной темой

-информация о реализации в любой форме (консультация для педагогов, родителей; информация по теме на сайте…)
	2

	
	
	Повышение уровня образования;


	Переобучение, получение дополнительной специальности среднего профессионального или высшего уровня
	1

	3.Взаимодействие с семьями вос-питанников, вы-сокая культура общения с вос-питанниками и родителями, вла-дение педагоги-ческим тактом, отсутствие конфликтных ситуаций 
	Отчет о профессиональной деятельности
	Продвижение активных форм работы с родителями 
	-нетрадиционные родительские собрания;

-открытые просмотры образовательной деятельности для родителей;

-совместные мероприятия с родителями (мастер- классы, семейные клубы, ремонтные работы…)
	1

2

3

	4.Соответствие деятельности педагога требованиям законодательства в сфере образования, иным нормативным правовым актам
	Отчет о профессиональной деятельности
	Исполнительская и трудовая  дисциплина
	-отсутствие замечаний по итогам контроля

-своевременная сдача качественной аналитической, методической  и прочей  документации

-выполнение решений педсоветов;

 -качественная подготовка к тематическим проверкам;
	От 1 до 3 баллов

	Ежемесячные выплаты по распоряжению руководителя

	1.Участие в смотрах, выставках, конкур-сах, соревнованиях разного  уровня воспитанников группы, педагогов
	Сертификат участника конкурса
	Количество конкурсов и мероприятий
	На федеральном уровне

На региональном уровне

На муниципальном уровне

Внутри сада
	От 1 до 4 баллов

	2.Проведение открытых мероприятий 
	По факту
	Количество мероприятий с качественно оформленными конспектами
	-на уровне сада;

-на уровне города;

-на уровне района;

-на региональном уровне 
	От 1 до 3 баллов

	3.Публикация на официальном сайте учреждения
	По факту
	Количество публикаций, соответствие решаемым задачам
	Сменяемость материала:

-1 раз в месяц

-> 1 раза в месяц

-создание архива публикаций; одно-временное внесе-ние материала в родительский уг-к
	1

2

3

	4.Наставничество, 

педпрактика
	По факту
	Наличие практикантов, молодых специалистов; плана работы с ними
	По мере необходимости
	2 балла

	5.Участие в деятельности учреждения, напряженность
	По факту
	Выполнение работ сверх должностных обязанностей
	благоустройство участков, космети-ческий ремонт в помещениях, антро-пометрия детей всех возрастов; оформление общих стендов; организа-ция культурно-массовой деятель-ности среди сотруд-ников; взаимозаме-няемость; выступ-ление в качестве актера; выступления на  конференциях, семинарах; адапта-ционный период…
	От 1 до 3 баллов

	6.Организация консультативно-методической помощи: 
	Отчет о профессиональной деятельности
	Количество семей, имею-щих детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих консультативно-методическую поддержку у ДОО, единиц
	По мере необходимости
	От 1 до 3 баллов

	7.Организация методической помощи: 
	Отчет о профес-сиональной деятельности
	Количество разработанных, утвержденных программ
	- разработка рабочих программ, утвержденных на уровне МКДОУ
	5

	Единовременные выплаты 

	1.Выплаты к юбилейным и праздничным  датам
	По факту
	за добросовестный, многолетний труд
	По мере необходимости
	От 500 до 1500 рублей

	2.Выплаты за достижение высоких профессиональных результатов
	По факту
	За получение муниципальных, региональных и правительственных поощрений, наград
	Дипломы,

Грамоты, 

Звания
	От 500 до 2000 руб

	3.За сложность и эффективность труда по выполнению муниципального заказа.                                
	При отсутствии нарушений в соответствии с разделом 2пункта 3 Положения
	В зависимости от количества набранных баллов за прошедший период по нисходящей линии
	2 раза в год
	До 8000 руб.


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда
	
	Показатели 
	Снимаемые баллы

	1
	Нарушения Устава
	- 100%

	2
	Если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым
	

	3
	Систематические  нарушения правил внутреннего трудового распорядка( более 2-х раз)
	

	4
	Наличие нарушений  педагогической этики
	

	5
	Нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины
	

	6
	Ухудшение качества работы, невыполнение показателей критериев данного Положения
	

	7
	Отсутствие плана работы 
	- 5

	8
	Обоснованные  жалобы со стороны родителей, сотрудников
	- 10

	9
	Наличие нарушения санитарно-эпидемиологического режима
	-10

	10
	Наличие нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий
	-15

	11
	За неполный рабочий месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска
	Пропорционально отработанному


	РАБОТОДАТЕЛЬ Заведующая_________Сибирякова О.П.

 (должность)   (подпись)    (ф.и.о.)                 
	РАБОТНИК___________________________________

 (подпись) (расшифровка)




