                                                                                                                                          Приложение №1 

                                                                                                       Утверждено
                                                                                         Постановлением администрации

                                                                                       Сортавальского муниципального района

                                                                                        от «24» декабря  2013 г.  N 173     
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ВЗИМАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА  ДЕТЬМИ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОСНОВНУЮ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типового положения  о дошкольном образовательном учреждении, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.10.11г № 2562, и действует в целях упорядочения взимания и использования родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и установления мер социальной поддержки отдельным категориям населения по содержанию детей в соответствующих учреждениях.

1.2. Настоящее Положение распространяется на муниципальные образовательные учреждения Сортавальского муниципального района, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
1.3. Под присмотром и уходом за детьми понимается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 

1.4. За присмотр и уход за ребенком администрация Сортавальского муниципального района (учредитель организаций, осуществляющих  образовательную деятельность)(далее администрация) вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее-родительская плата), и ее размер, если иное не установлено  Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ. Администрация вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых ею случаях и порядке.
2. Содержание и размер родительской платы

2.1. Родительская плата за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, является доходной частью бюджета Сортавальского муниципального района.
2.2. В перечень затрат, учитываемых при установлении  родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования включаются:
· Затраты на организацию питания;

· Затраты на хозяйственно-бытовое обслуживание детей, соблюдению ими личной гигиены и режима дня. 
2.2.1. Родительская плата в первую очередь расходуется на закупку продуктов питания, приобретение хозяйственного инвентаря, моющих средств, товаров для личной гигиены воспитанников.
2.2.2. Экономия денежных средств от вышеобозначенных затрат при соблюдении норм, установленных законодательными актами Российской Федерации, направляется на обеспечение соблюдения ребенком режима дня (закупка мебели для спальных комнат, раздевалок и мягкого инвентаря) и организацию питания (закупка оборудования для пищеблоков).

2.3. Размер родительской платы устанавливается  Постановлением администрации Сортавальского муниципального района и может пересматриваться в течении календарного года. 

2.4.  Размер  родительской платы устанавливается в абсолютной величине за каждый день пребывания ребенка в образовательном учреждении.
2.5.  Родительская плата устанавливается как ежемесячная плата за возмещение затрат на присмотр и уход за ребенком.
3. Порядок начисления родительской платы

3.1. Основанием для начисления родительской платы служит приказ руководителя образовательного учреждения о включении ребенка в число воспитанников учреждения. Начисление платы осуществляется согласно представленных руководителями табелей посещаемости.
3.2. Размер ежемесячной родительской платы  при отсутствии ребенка по причине его болезни, прохождения медицинского обследования, санаторно-курортного лечения, карантина, болезни и отпуска родителей, а также в летний период, уменьшается пропорционально количеству дней  в течение которых он отсутствовал. Родители (законные представители) должны своевременно (за один день) сообщить руководителю образовательного учреждения об отсутствии ребенка.
3.3. С родителей (законных представителей) родительская плата не взимается за присмотр и уход:

- за детьми-инвалидами;
- за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;

- за детьми с туберкулезной интоксикацией,
обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования. 

3.4. Родители (законные представители), обозначенные в п. 3.3 положения,  в целях освобождения от родительской платы  предоставляют следующие документы:

- личное заявление родителей об освобождении от родительской платы;

- копия свидетельства о рождении ребенка;

- копии соответствующих документов (справка об инвалидности ребенка, справка органа опеки и попечительства, справка лечащего врача).
3.5. Освобождение от родительской платы предоставляется с месяца обращения и предъявления заявителем подтверждающих документов. 

3.6. Родители обязаны письменно известить руководителей образовательных учреждений о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение предоставления освобождения, а также при возникновении существенных изменений (изменение состава семьи) не позднее одного месяца с даты наступления таких обстоятельств.

3.7. Руководители образовательных учреждений предоставляют в МКУ "ЦБО Сортавальского МР" списки граждан, имеющих право на освобождение от уплаты родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, по состоянию на 1 сентября и 1 января ежегодно. 
3.8. Ответственность за подлинность предоставляемых документов и достоверность содержащейся в них информации несут родители (законные представители).

3.9. МКУ "ЦБО Сортавальского МР " в случае не предоставления необходимых документов родителями (законными представителями)  имеет право начислять родительскую плату в полном объеме.
4. Порядок взимания родительской платы.
4.1. Родительская плата взимается за фактическое количество дней посещения ребенком муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, согласно «ведомости по расчетам с родителями за присмотр и уход за детьми в образовательных учреждениях» предоставленной МКУ «ЦБО Сортавальского МР» руководителю образовательного учреждения.
4.2. Плата за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, вносится ежемесячно за текущий месяц не позднее 20 числа текущего месяца.

4.3. Родительская плата вносится через кредитные учреждения на лицевой счет образовательного учреждения, открытый в финансовом органе.

4.4. Внесенная плата за время непосещения ребенком образовательного учреждения засчитывается в последующие платежи.

 4.5. Возврат  родительской платы (при выбытии ребенка из учреждения) производится по заявлению родителей на расчетный счет.
4.6. Родителям по их письменному заявлению, поданного на имя руководителя учреждения, может быть предоставлена отсрочка на срок не более 5 дней от установленного в пункте 4.2. срока внесения платы.

5. Заключение
5.1. Денежные средства, получаемые за присмотр и уход за  детьми в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования, в виде родительской платы, в полном объеме учитываются в смете расходов бюджетного учреждения и отражаются в бюджете.

5.2. Учет средств родительской платы возлагается на МКУ "ЦБО Сортавальского МР" и ведется в соответствии с установленным порядком бухгалтерского учета в учреждениях и организациях, состоящих на бюджете.

5.3. Ответственность за своевременное поступление родительской платы за присмотр и уход за  детьми в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования и предоставления документов по начислению родительской платы (табеля) возлагается на  руководителя учреждения.

5.4. Ответственность за правильностью начисления родительской платы, сохранностью документов, целевое использование средств родительской платы несет МКУ «ЦБО Сортавальского МР».

